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VERTROUWENSPERSOON

GRENSOVERSCHRIJIDENDE OMGANGSVORMEN
EN INTEGRITEIT

ledereen heeft recht op een veilige en integere werkomgeving. Maar wat
nu als het op je werk niet veilig is? Als er dingen gebeuren die je niet
prettig vindt? Als mensen met hun gedrag of hun woorden jouw grens
overschrijden? Of als je iets ziet gebeuren bij anderen en je wilt weten
wat je eventueel kunt doen?

Blijf er niet mee lopen, maar bespreek het met je leidinggevende. En als
je dat niet wilt of kunt, dan ben ik er voor je als vertrouwenspersoon. Om
naar je te luisteren, met je mee te denken en naast je te staan! Samen
kijken we wat nodig is, zodat jij weer met plezier naar je werk kunt gaan.
Bij mij kan je in vertrouwen je verhaal kwijt, alles wat we bespreken,
blijft tussen ons. Daar kan je op vertrouwen!

GRENSOVERSCHRIJDENDE INTEGRITEITS-
OMGANGSVORMEN SCHENDINGEN

Onder grensoverschrijdende omgangsvormen
verstaan we: pesten, seksuele intimidatie,
discriminatie, intimidatie, agressie en geweld.
Dit kan zowel fysiek als mentaal, in gebaren,
taal, maar ook door b.v. uitsluiting. Het gaat om
handelingen die jouw grens over gaan. En die
grens is voor iedereen anders.

Onder integriteitsschendingen verstaan
we zaken als diefstal, fraude, corruptie,
lekken van bedrijfsinformatie. Maar ook
zaken die de volksgezondheid of het
milieu schade. Deze laatste zaken
noemen we misstanden.

WIE BEN IK?

Ik ben Gerdina van Ommen, geboren in 1968. Getrouwd met Nico en moeder van Xander (2001) en Daphne
(2003). Ik woon in Bleskensgraaf. Naast mijn baan als Sr. HR adviseur en interne vertrouwenspersoon, werk
ik als zelfstandige als coach, vertrouwenspersoon, hr adviseur en trainer. Ik heb inmiddels ruime ervaring als
interne vertrouwenspersoon bij mijn werkgever.

WIL JE EERST MEER WETEN? HOE BEREIK JE MI1J?
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