Zorgboeren Zuid-Holland
A Buitengewoon betrokken

Vacature Zorgcoordinator
28-32 uur per week

Ben jij degene die (1) een passie heeft voor de agrarische sector, (2) waardeert hoe deze sector ingezet wordt
voor de zorg aan allerlei mensen met een hulpvraag en (3) goed kan samenwerken met agrarische
ondernemers die zich met hart en ziel inzetten voor de zorg op hun bedrijf ? Dan zoeken wij jou!

De Stichting Zorgboeren Zuid-Holland biedt samen met 42 zorgboerderijen in Zuid-Holland zorg aan allerlei
mensen met een hulpvraag. Zij kunnen dagbesteding, begeleiding of verblijfszorg ontvangen op verschillende
zorgboerderijen. Daarbij ondersteunen wij de zorgboeren op zowel zorginhoudelijk als administratief gebied.
Ons aanbod is gevarieerd en loopt uiteen van zorg aan jongeren met een beperking en gedragsproblemen tot
volwassen GGZ cliénten en ouderen.

Als zorgcoordinator binnen onze stichting ben je het eerste aanspreekpunt voor een aantal zorgboerderijen en
hun cliénten. Je werkt samen met de zorgboerderij aan goede kwaliteit van zorg, zowel op individueel
cliéntniveau als op bedrijfsniveau. Je neemt verantwoordelijkheid voor de codrdinatie van de zorg, toetst op
zorgvraag en zorgaanbod nog bij elkaar passen en je stemt af met andere betrokken hulpverlening, het eigen
netwerk en de zorgboerderij. Daarnaast zorg je voor de administratieve kant van het zorgtraject. Kijkend naar
de samenstelling van het team en het type zorgboerderijen, zoeken wij een zorgcodrdinator die het leuk vindt
om met verschillende doelgroepen te gaan werken (WMO, JW en WLZ).

Taken van de zorgcoordinator:

e Voert de intakegesprekken en brengt in kaart wat de ondersteuningsvraag is van de cliént.

e Maakt zorgplannen, sluit zorgovereenkomsten af met de cliént en evalueert de zorgplannen periodiek.

e  Verricht overige administratieve taken op het gebied van cliéntadministratie.

e Isverantwoordelijk voor dossieropbouw.

e Onderhoud contacten met het netwerk van de cliént

e Coacht de zorgboeren op de uitvoering van de begeleiding en het doorontwikkelen van het
zorgaanbod op de boerderij

e Kan mede een bijdrage leveren aan de scholing van zorgboeren.

Functie eisen:

e Je hebt affiniteit met de agrarische sector

e Je bentin staat om samen te werken met onze verschillende type zorgboeren en weet je te
verplaatsen in hun leefwereld en het werk dat zij dagelijks doen

e Jevindt het leuk om als samenwerkingspartner zorgboeren te ondersteunen en te coachen in alles wat
met de zorg op de zorgboerderij te maken heeft

e Jevindt het leuk om op enige afstand betrokken te zijn bij de dagelijkse zorg aan cliénten op de
zorgbhoerderijen en schrikt niet van bijkomende administratieve taken

e Je hebt een relevante HBO opleiding afgerond in zorg en/of welzijn

e Je hebt ervaring in het opstellen en evalueren van zorgplannen.

e Je hebt goede communicatieve vaardigheden, zowel in woord als geschrift.

o Je kunt zelfstandig werken en je houdt van deels ongepland en adhoc werk

e Je bent bereid om te reizen in Zuid-Holland en in bezit van auto en rijbewijs B.

Wij bieden jou een uitdagende functie in een jonge en relatief kleine organisatie, waarbij je veel eigen
verantwoordelijkheid hebt voor de uitvoering van je werk. Honorering en arbeidsvoorwaarden volgens CAO
GGZ. Reacties kunnen voor vrijdag 10 november 2023 worden gericht aan Thera de Jong, Fortuijnplein 25, 2964
BE Groot-Ammers, t.dejong@zbzh.nl Gesprekken zullen in overleg worden gepland.
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