
strategisch lijnen van:

Visie

•  Wij geloven in de kracht van de natuur, het  
buitenzijn en in de beleving van het ritme van  
de seizoenen.

•  Wij geloven dat mensen in zo’n omgeving tot 
rust kunnen komen, stabiliseren en herstellen. 

•  Wij geloven in de kracht van de begeleiders die 
zo’n omgeving als hun basis hebben. 

•  Wij geloven ook in de waarde van de juiste zorg- 
inhoudelijke expertise. Niet meer of minder dan 
nodig. En daarom geloven wij in de kracht van 
de zorgboerderij, waar dit alles samen komt.

Missie
Stichting Zorgboeren Zuid-Holland maakt het verschil voor mensen met een hulpvraag 
door vanuit een groene, agrarische omgeving kwalitatieve zorg, ondersteuning én  
zingeving te bieden.



Kernwaarden
De volgende kernwaarden staan bij ZBZH centraal;
Buiten, Gewoon, Betrokken, Zingevend, Inclusief.

Op basis van bovenstaande zijn de volgende  
strategische lijnen bepaald, zie hieronder.

Ambities van ZBZH

1. Doorontwikkeling van het zorgaanbod / 
de dienstverlening vanuit ZBZH
ZBZH speelt in op de (veranderende) zorgvraag en ver-
groot daarmee de toegevoegde waarde voor ieder-
een die direct te maken heeft met de organisatie.

Waar staan we in 2025?
-  ZBZH werkt gedifferentieerd in het plaatsen van 

cliënten en begeleiden van zorgtrajecten zodat de 
zorginhoudelijke ondersteuning afgestemd is op 
de zorgvraag, zowel op lichtere problematiek als 
op complexere problematiek, waardoor zorg in het 
groen voor velen toegankelijk is.

-  ZBZH biedt in samenwerking met geschikte zorg- 
boerderijen een unieke vorm van ‘groene’ woonzorg 
aan, welke zowel vanuit de Jeugdwet als vanuit de 
WLZ of de WMO geboden kan worden. 

-	 	ZBZH	heeft	haar	functieprofielen	aangescherpt,	
passend bij de behoeften van zowel cliënt als zorg- 
boerderij en gericht op een juiste verhouding tussen 
administratieve zaken en zorginhoudelijke zaken. 

-  ZBZH heeft de WO-opgeleide professional een 
meer	onderscheidende	rol	gegeven	en	profileert	
deze naast de HBO professional bij ZBZH en de 
HBO-professional op de zorgboerderij.

-  ZBZH heeft een afgestemd scholingsaanbod voor 
zorgboerderijen en past dit aan aan de  
veranderende omgeving waarin gewerkt wordt.

2. Partnerschap
ZBZH investeert continue in 
het zorglandschap, zowel als 
zelfstandig gecontracteerde 
partij als in de vorm van 
samenwerkingspartner van 
andere partijen.

De groene, agrarische 
omgeving

Activiteiten die leiden 
tot zingeveing en ‘ik hoor erbij’

Begeleiding 
Rolmodel

Zorginhoudelijke
deskundigheid



Waar staan we in 2025?
-  ZBZH onderhoudt en is actief in verschillende  

samenwerkingsverbanden met collega-zorgaan- 
bieders, gericht op individuele cliënten.

-  ZBZH is actief in samenwerkingen met organisaties 
die waarde toevoegen vanuit de groene, agrarische 
omgeving, zoals natuurorganisaties, vriendentuinen, 
groene GGZ, etc. 

-  ZBZH is onderdeel van de samenwerkingsverbanden 
die contracteren in de regio’s waar Europees Aanbe-
steden het uitgangspunt is en waar cliënten van ZBZH 
woonachtig zijn. Dit kan zowel als direct gegunde aan-
bieder zijn als in de vorm van onderaannemer.

-  ZBZH wordt gezien als een pro-actieve en belang-
rijke	partner	van	de	financiers	in	zowel	het	sociale	
domein als de langdurige zorg.

3. Domeinoverstijging
ZBZH	beweegt	zich	flexibel	in	verschillende	domeinen 
en legt de combinaties met onder andere onderwijs, 
woonzorg, participatie en het voorliggende veld.

Waar staan we in 2025?
-  ZBZH heeft met tenminste 2 samenwerkingsver-

banden van basisonderwijs en/of voortgezet onder-
wijs een structurele samenwerking opgericht waar-
door de combinatie van onderwijs en zorg mogelijk is.

-  ZBZH werkt op tenminste 4 zorgboerderijen vanuit 
gesubsidieerde voorzieningen, het zogenaamde 
voorveld/inloop.

-  ZBZH heeft samenwerkingsafspraken met sociale  
 

werkvoorzieningen en/of organisaties die zich rich-
ten op de arbeidsmarkt voor mensen na een traject 
van dagbesteding/vrijwilligerswerk.

-  ZBZH heeft samenwerkingsrelaties met ‘groene  
organisaties’ welke een toegevoegde waarde  
creëren voor zowel cliënt als zorgboerderij als  
voor de maatschappij als geheel. 

4. Imagoversterking en profilering
ZBZH brengt het unieke en onderscheidende van de 
zorglandbouw naar voren en draagt daarmee bij aan 
het opbouwen van een sterk en positief imago.

Waar staan we in 2025?
-  ZBZH staat bekend als een betrouwbare en trans-

parante samenwerkingspartner voor zowel collega 
zorginstellingen	als	financiers	van	de	zorg,	maar	
ook daar buiten met mogelijk nieuwe samenwerkings-
partners. 

-  ZBZH heeft een communicatiestrategie ontwikkeld 
welke	gericht	is	op	de	kernwaarden	en	het	profiel	
van de zorglandbouw bij ZBZH en draagt dit van 
harte uit.

-  ZBZH voert een continue dialoog over de  
kernwaarden van de zorglandbouw met de  
aangesloten zorgboerderijen en kan op  
basis van gezamenlijk gedachtegoed  
communicatie uitingen creëren  
en succesverhalen  
presenteren. 



5. Interne organisatieontwikkeling
Stichting Zorgboeren Zuid-Holland is een organisatie 
waar deskundige medewerkers zich voor langere tijd 
willen binden, waarvan cliënten de meerwaarde letterlijk 
ervaren. En zorgt daarnaast voor het continue creëren 
van draagvlak en het in stand houden van de coöpera-
tieve gedachte bij de aangesloten zorgboerderijen.

Waar staan we in 2025:
-  ZBZH staat bekend als goed werkgever en weet de 

juiste professionals te werven en te binden.
-  ZBZH biedt verschillende manieren van samenwerken 

aan waardoor ingespeeld wordt op de differentiatie 
van zorgboerderijen. (zie ook onderdeel 1)

-  ZBZH zorgt voor processen die zoveel mogelijk  
aansluiten bij de leefwereld van de cliënt.  

-  ZBZH heeft op transparante wijze haar kosten inzich-
telijk gemaakt en daarop ook een passend verdien-
model (met mogelijk differentiatie) ingericht, waarbij 
eenvoud en solidariteit het uitgangspunt blijven.

Kijk voor meer informatie op: 
www.zorgboerenzuidholland.nl/organisatie/beleid

Zorgboeren Zuid-Holland
0184 605 301

info@zbzh.nl

www.zorgboerenzuidholland.nl

Adres:

Stichting Zorgboeren Zuid-Holland

Fortuijnplein 25

2964 BE Groot-Ammers


